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[bookmark: _GoBack]	SKYRIUS
PAREIGYBĖ
1. Socialinis pedagogas yra pareigybė, priskiriama 3 pareigybių grupei,
2. Pareigybės lygis - A2.
II	SKYRIUS
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
3.	Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:
3.1. turėti aukštoji arba jam prilygintą, socialinių mokslų srities švietimo ir ugdymo studijų krypties socialinės pedagogikos studijų programos išsilavinimą, bakalauro bei tos pačios studijų srities ir krypties magistro kvalifikacinį laipsnį ir socialinio pedagogo kvalifikaciją;
3.2. turėti bazinę kompiuterinio raštingumo kvalifikaciją ir gebėti naudotis progimnazijos darbo organizavimui skirtomis informacinėmis priemonėmis ir programomis, dirbti šiomis kompiuterinėmis programomis: MSS Word, MS Excel, Internet Explorer, MS Outlook;
3.3. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d, nutarimu Nr, 1688, reikalavimus;
3.4. mokėti ne žemesniu kaip Al kalbos mokėjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbų metmenyse nustatytą ir apibūdintą Šešių kalbos mokėjimo lygių sistemą) bent vieną iš Europos Sąjungos darbo kalbų;
3.5. žinoti švietimą reglamentuojančius Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus, švietimo ir mokslo ministro įsakymus, progimnazijos nuostatus, progimnazijos vidaus dtrbo tvarkos taisykles, kitas ugdymo organizavimą progimnazijoje reglamentuojančias tvarkas ir jomis vadovautis darbe;
3.6.	išmanyti ir vadovautis tarptautiniais ir nacionaliniais teisės aktais,
reglamentuojančiais socialinės pedagoginės pagalbos teikimą;
3.7. mokėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje, gebėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas laikantis raštvedybos reikalavimų;
3.8. vykdyti veiklas, susijusias su prevencinių (smurto, patyčių, žalingų įpročių ir kt.) programų vykdymu progimnazijoje, jas inicijuoti;
3.9. gebėti įvertinti vaiko socialines problemas ir poreikius bei pasirinkti efektyvius darbo būdus, dalyvaujant socialinės pagalbos teikimo vaikui procese;
3.10.	vadovautis dirbant su ugdytiniais vaiko ir mokinio interesų, orumo,
individualizavimo, visapusiškumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius
sprendimus, bendradarbiavimo, konfidencialumo principais,
III SKYRIUS ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
4. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:



                   4.1. vertina socialinės pedagoginės pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su    kitais specialistais), esant būtinybei lankosi pamokose, neformaliojo švietimo užsiėmimuose, kitose veiklose;
                   4.2. konsultuoja vaikus ir mokinius, ir tėvus (globėjus, rūpintojus), gimnazijos  bendruomenę socialinio pedagoginių problemų sprendimo, socialinės pedagoginės pagalbos teikimo klausimais;

       4.3. dalyvauja sprendžiant krizinius atvejus gimnazijoje, ugdymo ir socialinių socialinių įgūdžių problemas;
4.4. dalyvauja gimnazijos veiklos plano projekto kūrime bei jo įgyvendinime;
4.5. numato socialinės pedagoginės pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui būdus bei normas

bendradarbiaudamas su mokytojais, klasių vadovais, tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais specialistais, švietimo pagalbos įstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbančiais asmenimis, socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros įstaigomis, teisėsaugos institucijomis, socialiniais partneriais;
4.6. integruoja į socialinio pedagogo veiklas ugdymo plane numatytas prevencines
programas;
4.7. kuria pozityvius, pagarba ir pasitikėjimu grįstus ryšius su ugdytiniais, gerbia mokinį
kaip asmenį, nepažeisdamas jo teisių ir teisėtų interesų;
4.8. laikosi etikos normų, higienos normos, darbe saugos ir priešgaisrinės saugos reikalavimų;
4.9. užtikrina kokybišką savo funkcijų vykdymą, asmens duomenų apsaugą teisės aktų
nustatyta tvarka: korektišką gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą ir socialinių problemų turinčių mokinių saugumą savo darbo metu;
4.10. inicijuoja ir įgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su gimnazijos Vaiko gerovės komisija ir savivaldos institucijomis, ugdant vaikų ir mokinio socialinius įgūdžius;
4.11. dalyvauja gimnazijos Vaiko gerovės ir kitų, gimnazijos direktoriaus sudarytę darbo grupių, komisijų veikloje;
4.12. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus gimnazijoje, atsižvelgdama į gimnazijos bendruomenės poreikius (prioritetus, strateginį ir metinį veiklos planus);
4.13. kuria ir puoselėja emociškai saugią ugdymo(si) aplinką, teikia pagalbą pastebėjus mokinio atžvilgiu taikomas patyčias, smurtą, psichologinę, fizinę prievartą ar įvairaus pobūdžio išnaudojimą;
4.14. atstovauja ir gina vaikų teises gimnazijoje, teisėsaugos ir kitose institucijose;
4.15. vykdo saviraiškos, saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, pažinimo, emocinių ir elgesio problemų, alkoholio, narkotinių ir kitų psichotropinių medžiagų vartojimo prevenciją;
4.16. vertina ir padeda spręsti problemas, susijusias su įvairiais vaikams kylančiais sunkumais (pagrindimų vaikų reikmių tenkinimo, saugumo užtikrinimo), dirba su vaikais, priklausomais nuo alkoholio, narkotinių ar kitų psichotropinių medžiagų, patiriančiais seksualinį ir fizinį išnaudojimą, informuoja apie pažangą mokinius ir jo tėvus (globėjus), konsultuoja juos rūpimais klausimais;
4.17. tvarko ir pildo savo profesinės veiklos apskaitos dokumentus teisės aktų nustatyta
tvarka;
4.19. dalijasi  darbo  patirtimi  su  kolegomis  gimnazijos, rajono,  respublikos  ar
tarptautiniu lygmeniu;
4.20. informuoja gimnazijos direktorių, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, pagalbos mokiniui specialistas, pastebėjus ar įtarus mokinį esant apsvaigus nuo psichotropinių ar kitų psichiką veikiančią medžiagų, mokinio atžvilgiu taikomą smurtą ar įvairaus pobūdžio išnaudojimą;
4.21. vykdo kitus teisės aktų nustatytus ar gimnazijos direktoriaus paskirtus nuolatinio pobūdžio pavedimus pagal kompetenciją.
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